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"O QUE SERA O AMANHA? RESPONDA QUEM PUDER."

E inegavel que os participantes dos Planos de Beneficio administrados pela Eletros est&o
preocupados com os resultados obtidos nos ultimos anos.

O Plano de Beneficio Definido — BD, por exemplo, apresentou déficit em 2011, 2013 e
segundo informacdes, o mesmo deverd ocorrer em 2015, gerando certamente nova
cobranca extraordinaria para rateio de déficit em 2017.

A reducado do beneficio liquido tem gerado enorme impacto sobre os assistidos que néo
gozam da prerrogativa de isencdo do déficit, ou melhor, da cobertura da Patrocinadora
sobre esse custo dado ao grupo em 2006, assim como, gerara impacto severo sobre a
renda dos ativos.

O caso do Plano de Contribuicdo Definida — CD ndo tem sido muito diferente,
dependendo do perfil de investimento onde o participante esta enquadrado, os resultados
tém sido bem desfavoraveis, como no caso dos perfis mais agressivos onde a renda
variavel tem um peso maior. No ano em curso, por exemplo, até outubro, somente 0s
perfis conservador e extraconservador apresentaram algum ganho nominal, porque ao se
descontar a inflacdo do periodo, o resultado se transforma em queda.

No Plano CD, ao contrario do Plano BD, ndo existe déficit, mas um desempenho abaixo
do necessario para que 0 participante mantenha a renda programada até o ano
contratado na época da aposentadoria, obriga uma repactuacdo de prazo, o que,
inclusive, ja vem ocorrendo; caso contrario, o beneficio seria reduzido.

Diante desses fatos, a AEEL realizou em de 12.11.2015, em sua sede, reunido com a
presidente da Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo — ANAPAR,



Sra. Claudia Ricaldoni, o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio
de Janeiro e Regido — SINTERGIA/RJ e Sindicato dos Administradores no Estado do Rio
de Janeiro SINAERJ, com o0 propoésito de discutir provaveis causas que vém impactando
os resultados da nossa Fundacéo, além, é evidente, das questdes conjunturais que estdo
afetando o desempenho de quase todas as Fundacdes de Previdéncia Privada.

Na oportunidade, fizemos uma releitura dos principais fatos ocorridos na Eletros, desde a
sua instituicdo em 1971, onde identificamos alguns pontos para discussdo que podem
trazer algum entendimento sobre eventuais causas estruturais dos déficits do Plano BD
depois de 2006, conforme listadas a seguir:

e Aportes e contribuicdes nao paritarias

e Aporte da reserva técnica de participante fundador;

Salério real de contribuicao;

Reducao do percentual de contribuicdo dos assistidos em 40% de 2000 a 2012;
Aprovacao de majoragdo dos valores de pensdo com superavit técnico;
Acordo judicial e extrajudicial;

Alteracdo de tdbuas de mortalidade e manutencéo de porcentual de custeio;
Salério real e salario projetado;

Fechamento do Plano BD;

Segregacdao dos participantes do plano BD;

Blindagem dos patrticipantes assistidos do Plano BD anteriores a abril de 2006;
Criacao do plano CD Eletrobras;

Desbloqueio do salario real de contribuicéo;

Processo de migracao do plano BD para o plano CD;

Individualizagéo do patrimonio;

Omissao de informacao;

Incentivo a migracao.

Reconhecendo a gravidade da situacdo e imbuidos do compromisso que nos cabe em
defesa dos trabalhadores participantes da Eletros, solicitaremos uma agenda participativa
a Direcao da Eletrobras, para construirmos juntos uma solucdo que atenda aos interesses
de todos os envolvidos.

A Diretoria, em 16 de novembro de 2015.
Associacado dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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