A& L Associacdo dos
Empregados da Eletrobras 33 ANOS

Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 081/16.

ASSEMBLEIA REJEITA CONTRAPROPOSTA APRESENTADA

Em assembleia hoje na sede da AEEL, foi rejeitada pela maioria dos trabalhadores e trabalhadoras
a contraproposta apresentada pela empresa em rodada de negociacao realizada ontem em
Brasilia. Clique aqui e o Boletim do CNE com a proposta.

Na oportunidade, a mesa composta pela representacao dos trabalhadores, diretoria da AEEL,
SINTERGIA, SENGE, SINDECON E SINAERJ, esclareceram que a contraproposta atual foi a Ultima
num processo de negociacao que se estende desde maio. Esclareceram que em caso de rejeicao,
0 processo seguira para judicializacdo.

Desse modo, prevalecendo a vontade na maioria dos presentes partimos agora para a greve por
tempo indeterminado a partir de segunda-feira, 18/07.

Lembramos que havera comités de convencimento nas portarias.

Por fim, pedimos a todos que nao esquecam de levar para casa seus pertences, receitas, pedidos
de exame e etc, para que ndo haja inconvenientes nas portarias dos prédios durante a greve.

O que & pablico pra voce? Uma representacao forte se faz com associados unidos e mobilizados!
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pés trés rodadas frustradas na negociagao
do ACT 2016/2017 e da suspensao das ne-
gociagdes por parte da Eletrobras, a categoria
eletricitaria aguardava a realizagao de mais uma
rodada de discussao do acordo, na tarde do dia
14 de julho, em Brasilia. A Diregcdo da Eletro-
bras chegou a mesa com a mesma proposta que
ja havia sido rechagada pelos trabalhadores em
outra oportunidade, ja que nao contemplava
nem ao menos o IPCA.
No decorrer da reunidao, o Coletivo Nacional
dos Eletricitarios se posicionou afirmando que
somente aceitaria discutir uma proposta que
fizesse a reposicéo da inflagdo do periodo de
2015/2016. Apds muita argumentacao do CNE e
inimeras idas e vindas que foi até a noite, che-
gou-se a proposta final da Eletrobras, que esta
assim estruturada, nos aspectos financeiros:
- Acordo com vigéncia de 24 meses, manten-
do a data base em maio;
- reajuste de 5% sobre o salario de 30/4/2016,
aplicado na folha de julho, retroativamente a
12 de maio;
- reajuste de 4,28% sobre o saldrio de
30/4/2016, aplicado na folha de novembro;
- reajuste do ticket alimentagdao em 9,28% re-
troativamente a maio/2016;
- 02 taloes de ticket alimentacao, a serem pa-
gos em julho/2016 e outubro/2016.
- reajuste dos beneficios pelos mesmos in-
dices e nas mesmas datas do reajuste dos
salarios;
- garantia do reajuste pelo IPCA pleno em
maio de 2017;
- 01 taldo de ticket alimentacao em maio de
2017;
- 01 taldo de Ticket a ser negociado em 2017
- Nao desconto dos cinco dias parados
O CNE entende que, apesar do reajuste ser
pago em duas parcelas, garante a reposicéo
integral da inflacé&o pelo periodo de dois anos. A
definicdo da segunda parcela, de 4,28 % em no-
vembro de 2016, encerra uma perda de massa
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Apos forte mobilizagdo’
Direcao da Eletrobras apresenta proposta
para o ACT 2016/2017

salarial da ordem de 25% de uma remuneragao.
No entanto, o Coletivo também entende que
existem varios aspectos positivos no conjunto
geral da proposta, como: a manutengao e ga-
rantia dos beneficios, a renovagao dos acordos
especificos pelo periodo de 24 meses; a repo-
sicdo do IPCA pleno na data base maio/2017; a
ampliagao da licenga paternidade para 30 dias,
dentre outros.
A avaliagéo do CNE é que considerando a con-
juntura nacional, a instabilidade politico-eco-
némica do momento presente; as dificuldades
financeiras enfrentadas pela Eletrobras e suas
subsididrias; a perspectiva de reestruturacdo e
troca de comando das empresas , este acordo
com a garantia de beneficios e reposi¢éao inte-
gral da inflagéo pelo periodo de 24 meses vai
proporcionar condi¢gbes mais favoraveis para o
enfrentamento de muitas outras demandas que
virdo, por conta das ameagas de privatizacéo do
setor elétrico estatal.

PLR 2015
Nesta reunido do dia 14 de julho a Eletrobras
também apresentou proposta com datas para
pagamento da parte incontroversa da PLR, e
deixou assinado um termo de compromisso para
continuidade das negociagoes a respeito da par-
te controversa. Desta forma, as empresas estao
autorizadas a fazer o pagamento da PLR 2015,
de acordo com seu fluxo de caixa.

ASSEMBLEIAS PARA AVALIACAO
DA PROPOSTA
No periodo de 15 a 19 de Julho deverao ser
realizadas assembleias deliberativas, com o in-
dicativo do CNE pela aprovacao da proposta.
E fundamental destacar que independente do re-
sultado das assembleias, estdo de parabéns to-
dos aqueles companheiros (as) que apostaram
na Mobilizagao, na Negociagao e principalmente
na UNIDADE do CNE. Pois, ao trabalhador nada
é dado, tudo é conquistado! Parabéns ao Coleti-
vo pela maturidade politica e a luta continua!



