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BOLETIM LINHA VIVA 29.06.2016

33 ANOS

Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!

Informe 069/16.

Trabalhadores/as, o informe divulgado ontem sobre a suspensao das negociagdes saiu com o link
quebrado para o Boletim Linha Viva. Desse modo, compartilhamo-o agora.

O que & publico pra vocé?

se €
publico,

€ para
todos

Defender a Eletrobras
é defender o Brasil.
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BASE RIO: Eletrobras, Furnas, Eletronuclear e Cepel

Sem proposta, Eletrobras
apela para o terrorismo

Empresa suspende negociagao para pressionar a categoria,
enquanto o presidente da empresa, José da Costa Neto,
se omite num momento crucial para todo o Sistema Eletrobras

Mais uma vez, a dire¢do da Eletrobras adota wma pos-
tura irresponsavel e autoritaria para esconder a verdade:
nao tem nenhwuma proposta para apresentar aos (as) traba-
lhadores (as) e usa omovimento legal da categoria em de-
fesa de um patrimonio que € do povo brasileiro para sus-
pender o cmpromisso de entrega prevista para os dias 29 e
30 da proposta oficializada. Em vez disso, ameaga os (as)
trabalhadores (as) e se faz de vitima, alegando que s6 vai
retomar as negociagdes com a suspensao do movimento.

A mesma diregdo da Eletrobras, que aolongodos tlti-
mos anos quase destruiu o sistema Eletrobras com uma
gestdo temeraria, continua batendo cabega e tenta jogar a
conta para o (a) trabalhador (a).

Ao oficializar, via correspondéncia ao Coletivo Nacional
dos Trabalhadores (CNE), o cancelamento das negociagdes,
aempresa se contradiz. Ou a holding acha que apresentar
uma contraproposta de 5% de adiantamento para um ACT
de dois anos sem garantir a inflagdo do periodo e ainda alte-
rando a data-base deve ser aceita por uma categoria que
tem superado os demandos e descalabros administrativos da
empresa para manter osistema em funcionamento?

A verdade é que até agora ndo houve negociagdo, e,
sim, uma tentativa velada da empresa de empurrar goela
abaixo da categoria um ACT que arrocha salarios e benefi-
cios a0 mesmo tempo que aponta para a privatizagdo do
sistema.

E a empresa adota essa atitude 120 dias ap0s a entrega
da pauta de reivindicagdes, demonstrando o total descaso
com que esta tratando a categoria.

Os trabalhadores deram um recado ao decretar uma pa-
ralisagdo de 72 horas em defesa do Setor Elétrico e contra
a privatizagao e também aprovaram a indicagao do Coleti-

vo Nacional dos Eletricitarios de greve de 72 horas a partir
do dia 4 de Julho e aprovaram, ainda, paralisagGes essa
semana em varias empresas do sistema, principalmente Rio
dejaneiro e Santa Catarina.

No Riode Janeiro, as empresas Eletrobras Holding,
Eletrobras Furnas, Eletrobras Eletronuclear e Eletrobras
Cepel estdo realizando paralisagdes de 72, 48 e 24 horas.

Os trabalhadores ndo admitem mais essa enrolagao da
empresa, que vem deste abril empurrando nosso ACT com
a barriga, achando que o trabalhador é bobo.

A categoria quer uma definigéo clara e oficializada no
que dizrespeito ao Acordo Coletivo de Trabalho e a Par-
ticipagéo nos Lucros e Resultados.

A Eletrobras alega o tempo todo que néo tem recursos
para apresentar uma proposta que contemple a inflagéo do
periodo, porémnéo explica porque tem recursos milionari-
0s para contratar consultorias e distribuir patrocinios arodo,
1550 semmn contar os recursos altissimos que séo despendidos

com o pagamentos de Artigos 37.

Cabe a dire¢do da Eletrobras ter responsabilidade nes-
se momento de encontrar uma saida que contemple os
anseios dessa categoria.

A diretoria da Eletrobras, que esta de saida, precisa se

posicionar agora, pois a mesma ainda esta na diregao da
casa, comisso tem deveres eresponsabilidades.

Deixamos claro que se nao houver proposta,e vir com
desculpas iremos radicalizar o processo. Tudo tem limite!

A diregdo do Sintergia entende que areivindicagdo dos
trabalhadores € justa e que nos ndo abriremos méo de fa-
zer aluta e vamos com essa posigao até o final.

Senhor, José da Costa até quando o senhor ficara ca-
lado?

Serdo realizadas plenarias na sexta-feira em horario que sera divulgado posteriormente

A Diretoria, em 30 de junho de 2016.
Associacdo dos Empregados da‘ Eletrobras — AEEL
adib o

O €.

SINTERGIA-Rs  SINAER) 0

Senge RJ ...-.:---'--.

Uma representacgao forte se faz com associados unidos e mobilizados!
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