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Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 060/16.

A ELETROBRAS SOMOS TODOS NOS II

Conforme divulgavamos no Informe AEEL 109, de 09/12/2015, (clique aqui para reler), é publico e notdrio o sucateamento que o
Sistema Eletrobras, e em especial a Holding, vem sofrendo em razdo de inimeras acGes governamentais e empresariais
equivocadas, conduzidas por meio de diretorias aparentemente comprometidas com partidos e apadrinhados politicos que as
indicaram, bem como, inimeros contratos desnecessarios firmados para bancar seus interesses.

A Empresa esta sem rumo e sem perspectiva positiva em curto prazo. Tem imensas dificuldades estruturais e diretorias omissas
que deveriam estar preocupadas em adotar medidas eficazes para o equilibrio e buscar solugdes para o fortalecimento da
empresa, porém, preferem tumultuar ainda mais o clima organizacional com publicagdes como o informe DAG/DAD N° 036 de
17/06/2016, que cria uma comissdo para fiscalizagdo da frequéncia dos empregados, medida que nos parece mais apropriada aos
anos de chumbo do AI-5. Tal comissdo percorrera diariamente a empresa, em horarios diversos, visitando areas previamente
selecionadas para registrar a presenca e/ou auséncia dos empregados. Qual empregado gostaria de fazer parte de uma omissdo
como essa? E constrangedor para ambas as partes. Entendemos que cabe ao empregador fiscalizar o trabalho e ndo a pessoa do
empregado, se assim for estara violando a intimidade.

Mandado vigente

Na sexta feira passada, 17/06, apds a divulgagdo do nefasto informe, protocolocamos a CTA-AEEL-056/2016 na diretoria de
administracdo solicitando reunido urgente para discutirmos o assunto, evitando maiores transtornos. Estamos entendendo que o
diretor Alexandre Aniz ndo estd dando a minima para a nossa correspondéncia e tdo pouco para os trabalhadores. Assim,
queremos saber qual a posigdo dos demais diretores da casa, pois entendemos que enquanto estiverem empossados nos seus
respectivos cargos devem se manifestar e ndo permitir esses ASSEDIO MORAL - DANOSO AO TRABALHADOR, cuja violéncia
psicoldgica produz constrangimento e humilhagdo, afetando a atuacdo dos profissionais. Cabe lembrar que a manutencdo dessa
conduta, vigilancia de pessoas, € passivel de chegar a Justica do Trabalho.

Ponto Eletrénico

E a ferramenta que gerencia o acesso e horario dos empregados, com premissas instituidas por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT e Normatizada (Norma ERH-05). Desta forma, o ponto eletronico prevé, dentre outras diretrizes: horario flexivel;
crédito e débito de balango apurados na frequéncia dos empregados; auséncia justificada. E de responsabilidade dos gerentes, a
seu critério (e segundo condicGes aprovadas no ACT e Norma) abonar horas ndo trabalhadas pelos colaboradores, justificando a
razdo do abono.

Corpo Gerencial
Sdo profissionais experientes que receberam a missao de liderar uma equipe de trabalho competente e comprometida, enfrentar
desafios e mostrar resultados. Desse modo vem sendo reconhecido o corpo gerencial da Eletrobras, uma lideranca respeitada e
nunca “capacho”.

PL 4918/2016: Olhos bem abertos!

Ha tempos temos denunciado a questdo da privatizacdo das empresas estatais em nossos informes e ainda nos indignamos com os
rumos do processo de privatizacdo da CELG que acena para a privatizacao das demais distribuidoras de energia. O chamado
Estatuto das Estatais, PLS 555, foi aprovado no Senado e chegou a Camara dos Deputados como PL 4918. Sob pretexto de
“transparéncia na conducdo das estatais”, estes projetos representam grave ameaca a Eletrobras, entre outras empresas publicas,
além da participacdo dos trabalhadores em seus conselhos. O projeto de privatizagdo do atual governo interino é fato, visto o
discurso e os curriculos dos ministros e presidentes das empresas publicas que vém sendo nomeados.

A AEEL e as demais Entidades de Representacdo dos Trabalhadores, mesmo com ferrenhas criticas ao Governo afastado, vide falas
de companheiros Emanuel Mendes (SINTERGIA) e Sidney Pascoutto (SINDECON) em assembleias, jamais furtou-se a luta por cada
trabalhador dessa casa e ndo sera agora, diante da real ameaca de privatizacao das empresas do setor elétrico, que o fara.

Passamos a palavra para o senhor presidente José da Costa Carvalho Neto e demais diretores da Empresa.

0O que é publico pra vocé? Uma representacao forte se faz com associados unidos e mobilizados!
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pl.’lblico, A Diretoria, em 20 de junho de 2016.

s Associagdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL
€ para

todos ‘X’ : " ASINSER

sintiRGia-s  SINAERI SENQE-RJmasi= Il

-t E3ta3s do Wi de Janewro



https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/342/clicks/1978/234
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP

