Associacdo dos
Empregados da Eletrobras

Informe 038/12

Paciéncia tem Limite

Ha tempos, a representacao dos empregados vem discutindo com o Diretor Administrativo
assuntos de suma importancia dos empregados da holding, porém e infelizmente, nossos
pleitos sdo tratados com descaso.

Dessa forma, a representacdo dos empregados deliberou que tratard dos assuntos
diretamente com o Presidente da Eletrobras, Dr. José da Costa Neto, que na
oportunidade, vislumbramos contar com a sua compreensao e 0 seu apoio.

Na ultima sexta-feira (02/03), entramos em contato com o Rela¢gbes Sindicais da
Eletrobras e solicitamos uma reunido em carater emergencial com o Presidente.

Nossa expectativa é elevada pois, esperamos que a reunido aconteca ainda nesta
semana, jA& que os trabalhadores da holding ndo podem mais ser tratados como
empregados de segunda classe.

Assuntos a serem discutidos:

- Aumento do percentual, hoje fixado em 1%, para aplicar no plano de carreira e
remuneragao;

- O cumprimento da Lei n° 4.950-A, que fixa o salario minimo dos profissionais de
engenharia e outras categorias;

- Gratificagdo de funcdo dos empregados que tem menos de 5 anos em suas funcgdes e
gue pertenciam aos extintos departamentos e divisdes, uma vez que a norma nao prevé
incorporagdo nesses casos;

- Aumento no piso inicial salarial para todas a categorias profissionais dos empregados da
holding;

- Preencher cargos de geréncias no escritorio de Brasilia com os empregados da casa,
atualmente tem somente um empregado efetivo em cargo gerencial;

- Compromisso da empresa em ndo renovar o contrato com a GREEN CARD, empresa
responsavel em distribuir os tiquetes, devido inimeras reclamacfes dos empregados;

- Recuperacao da diferenca de remuneracdo (steps) para os empregados concursados
em 2002, 2003 e 2007, por conta da exigéncia de experiéncia pregressa prevista nos
respectivos editais publicos;

- A *humanidade” com o artigo 37 e o fim da terceirizagdo na Eletrobras;



- Inicio da construcdo do Prédio da Eletrobras.

A Diretoria, em 05 de marco de 2012



