Associacao dos
Empregados da Eletrobras

AEEL 30 ANOS
Em Defesa dos Trabalhadores da Elefrobras!

llustrissimo Senhor,

Eng. Marcio Pereira Zimmermann,

MD. Presidente do Conselho de Administracdo da Eletrobras
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 7° Andar,

Sala 705 CEP 70.065-900 — Brasilia — DF.

Assunto: Excessivo Niimero de Artigos 37 lotados nas Diretorias da Eletrobras S/A

Prezado Presidente do Conselho de Administracdo da Eletrobras,

A Associagdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL é uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
de participacao voluntaria, com 30 anos existéncia.

Presente no cotidiano da Empresa, a AEEL transformou-se em legitima representante dos
empregados da Eletrobras. Participando das lutas comuns dos trabalhadores do setor elétrico
nacional, conquistando o reconhecimento de outras associagdes, sindicatos, parlamentares e
orgaos da administracio.

A AEEL, por varias vezes denunciou em seus informes e cartas a direcao da Eletrobras e
Ministério de Minas e Energia, o exagerado quadro de assessores / assistentes (artigo 37) que
inflam a folha de pagamento da empresa, fragiliza a gestéo e dificultam a carreira de funcionarios
concursados que compdem os quadros da CASA. Sofrendo criticas de investidores, lobbies de
empresas privadas, agéncia reguladora, candidatos e partidos politicos.

Segundo levantamento feito pela AEEL, 58% dos cargos ocupados via artigo 37 na empresa s&o
pessoas que nao pertencem aos quadros de empregados do Sistema Eletrobras. Como justificar
esta situacio para a sociedade brasileira?

Alguns s&o considerados “funcionarios fantasmas”, pois ndo sio vistos nos seus postos de
trabalho, ndo vivenciam o dia a dia da instituicdo e recebem seus “vultuosos” pagamentos em dia.

Seria oportuno o Conselho de Administragdo da Eletrobras e o Ministério de Minas e Energia
exigir informacdes sobre o quantitativo de artigos 37 na empresa, data de admissao, folha de
frequéncia e outros.

Faz-se necessario uma reflexdo urgente sobre o custo de um artigo 37 para os cofres da
Eletrobras. Em média, cada um deles custa R$ 700.000,00 a 800.000,00 (com os encargos) por
ano, (R$ 58.000,00 a 66.000,00 mil/més), sem acrescer os gastos com telefone celular, taxi,
passagens aéreas, tiquetes alimentagéo, salide, diarias de viagem, garagem, seguro de vida
dentre outros.

Esses gastos sdo ainda mais absurdos quando se considera que a Eletrobras acaba de sofrer
uma redugédo de 70% em sua receita por conta da lei 12.783/2013, fato inédito em setores




elétricos do planeta. As tarifas arbitradas para as usinas e linhas consideradas “amortizadas”
partes integrantes da receita da empresa, nio guardam nenhum respaldo com dados
internacionais, que apontam para o dobro dos valores adotados'. Além disso, apesar de registrar
em seus balangos anteriores R$ 32 bilhdes de investimentos ndo amortizados, a empresa aceitou
passivamente a indenizagdo de menos da metade desse valor. Sob tal cenario de submiss3o aos
designios do seu acionista majoritario, o tema em questao nao pode ser tratado com “um caso a
parte’ no esforco da empresa em se adequar a nova realidade.

Estudos recentes, do Instituto Acende Brasil, traz duras criticas a gestao estatal (Despolitizagéo,
Meritocracia e Governanga Corporativa), particularmente da Eletrobras. Fato inclusive ja citado
por um determinado senador de oposigdo, que podera tornar as discussdes e disputas da
campanha presidencial que se avizinha, intensa e agressiva.

Recentemente, o Ministério Publico do Trabalho — MPT concedeu uma decisio liminar, que
proibe a Eletrobras de contratar trabalhadores em cargo em comissdo sem a realizacdo de
concurso publico: O MPT pede ainda a condenacdo da Eletrobras ao pagamento de uma multa de
R$ 1 milhdo por dano moral coletivo. O processo se justifica por conta da inconstitucionalidade
dos cargos.

O debate sobre os custos da Eletrobras nio pode se restringir ao exame da situacdo dos
trabalhadores concursados.

Faz-se necessario um debate ético sobre o quantitativo de artigo 37 e “afilhados politicos” (muitos
deles sem comprometimento e sem nenhum perfil tecnico) é urgente e prioritario.

A situacdo nas empresas controladas é t4o drastica quanto a observada na holding.

Na condicdo de empresa da Administracdo Publica Indireta, devemos zelar pelos principios que
regem a Administragéo Publica, tais como o principio da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O respeito ao concurso puiblico esta descrito na Constituicdo Brasileira.

A reducgdo desse quadro se torna fundamental para enxugar a folha e principalmente, melhorar o
clima organizacional da empresa. O descontrole na quantidade de artigo 37, causa desgastes
para os funcionarios, gestores, ministérios e Governo junto a midia e a sociedade brasileira. Esta
situacdo precisa mudar urgentemente!!!

Por fim, acreditamos que V. Senhoria, na condicio de presidente do Conselho de Administragéo
da Eletrobras, exerce um papel chave para reduzir estas praticas arcaicas que ainda se fazem
presente nas dependéncias da Eletrobras.

Atenciosamente,
Diretpri

Associacdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2013
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