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1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para concessao e pagamento de férias.

2 CONCEITOS
2.1 Abono Pecuniario

Valor pago ao beneficiario que optar expressamente por converter 1/3 (um terco) do seu
periodo de férias em periodo de trabalho para a empresa.

2.2 Adiantamento da Remuneracao por Férias

Valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracdo base deduzida dos
descontos fixos, proporcional a quantidade de dias de férias, pelo qual o beneficiario pode
optar por receber antecipadamente, por ocasido das férias.

2.3 Beneficiario

Empregado ou requisitado.

2.4 Data Limite

Data definida de modo que o nimero de dias a que o beneficiario tem direito para gozo de
férias esteja exatamente contido entre essa data e o ultimo dia do periodo concessivo
correspondente.

2.5 Escala de Férias

Documento a ser encaminhado a area de gestdo de pessoas com a programacdo anual de
cada area para a concessao de férias, de forma a conciliar os interesses da empresa com 0s
do beneficiario.

2.6 Férias

Periodo de descanso remunerado a que tém direito os beneficiarios apds cada periodo
aquisitivo.
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2.7 Gratificacao de Férias

Valor pago a titulo de vantagem concedida pela empresa ao beneficiario por ocasido das
férias.

2.8 Média Duodecimal

E o valor resultante da divisdo do somatério do valor mensal de cada rubrica recebida ao
longo do ano por 12 (doze).

2.9 Periodo Aquisitivo

Periodo que corresponde a cada 12 (doze) meses de trabalho.

2.10 Periodo Concessivo

Periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, no qual o beneficiario deve
usufruir as férias, observada a data limite.

2.11 Piso Salarial

Menor salario base da matriz salarial, praticado no cargo de nivel médio da empresa,
considerado como referéncia para o pagamento da gratificacdo de férias.

2.12 Remuneracéao

Remuneracdo base e todas as demais rubricas ndo incorporadas de forma permanente a
retribuicdo pecuniaria do empregado.

2.13 Remuneracédo Base

Salario base e todas as demais rubricas incorporadas de forma permanente a retribuicdo
pecuniaria do empregado, inclusive a gratificacdo de funcdo, conforme definido em norma
especifica.

2.14 Remuneracdo Variavel

Remuneracdo composta por todas as rubricas ndo incorporadas de forma permanente a
retribuicdo pecuniaria do empregado, que compdem a base de calculo da média duodecimal.

2.15 Retribuicdo Pecuniaria

Valor recebido em dinheiro pelo empregado como remuneracao pelo trabalho realizado.
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2.16 Salario Base

Retribuicdo pecuniaria, correspondente ao nivel salarial no qual o empregado se enquadra,
paga pela empresa como forma de compensacéo pelo trabalho realizado.

3 DIRETRIZES

3.1 Gerais

3.1.1 As férias podem, em carater excepcional, ser parceladas em no maximo 2 (dois)
periodos, um dos quais nao pode ser inferior a 10 (dez) dias corridos, com intervalo minimo

de 10 (dez) dias entre o término do primeiro e o inicio do segundo.

3.1.2 Os beneficiarios podem, por meio da escala de férias, optar por converter 1/3 (um
terco) do seu periodo de férias em abono pecuniario.

3.1.3 O desconto de faltas é vedado em casos de faltas justificadas.

3.1.4 As faltas injustificadas reduzem quantitativamente o periodo de descanso, sendo
proibida a permuta de faltas por dias de férias.

3.1.4.1 As faltas injustificadas devem ser descontadas do periodo aquisitivo e ndo do periodo
de gozo, de acordo com o quadro a seguir:

N° DE FALTAS DURACAO DAS FERIAS
Até 5 faltas 30 dias corridos
de 6 a 14 faltas 24 dias corridos
de 15 a 23 faltas 18 dias corridos
de 24 a 32 faltas 12 dias corridos
mais de 32 faltas 0 dias corridos

3.1.5 O abono pecuniario deve ser calculado somando-se a remuneracdo com as médias de
remuneracdo variavel, recebidas durante o seu periodo aquisitivo, e a gratificacdo de férias e
dividindo esse somatoério por trés.

3.1.6 Os beneficiarios podem, por meio de formulario de alteracdo de férias anexo a esta
norma, solicitar a alteracdo da data de inicio das férias, desde que o pedido seja efetuado no
prazo minimo de 20 (vinte) dias antes da data do crédito em conta do pagamento da
gratificacdo de férias.
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3.2 Empregados

3.2.1 A data do inicio das férias deve ser estabelecida na escala de férias, observado o item
4.3.

3.2.2 O pagamento da gratificacdo de férias deve ser feito até 2 (dois) dias antes do inicio
do primeiro periodo ou periodo Unico, de acordo com o cronograma anual divulgado pela area
de gestdo de pessoas.

3.2.3 Os empregados podem, por meio da escala de férias, optar por ndo receber o
adiantamento da remunerac¢do no inicio das férias.

3.2.4 O recibo de férias deve contemplar as seguintes parcelas:

— gratificacdo de férias;

— abono pecuniario, em caso de opcao;

— média das parcelas componentes da remuneracdo variavel recebidas durante o
periodo aquisitivo;

— adiantamento da remuneracéo por férias; e

— adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, em caso
de opcéo.

3.2.5 A gratificacdo de férias deve ser:

— para os empregados com contrato individual de trabalho vigente em 30.11.1996 —
uma remuneracdo mensal até o limite de duas vezes o piso salarial praticado, mais 50%
(cinquenta por cento) da diferenca entre o referido limite e a remuneragédo, quando esta for
superior aquele, resguardado o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao
para todos empregados admitidos antes desse periodo;

— para os empregados com contrato individual de trabalho iniciado a partir de
01.12.1996 — 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracéo.

3.3 Requisitados

3.3.1 A data do inicio das férias deve ser estabelecida na escala de férias da empresa de
origem, intermediada pela area de gestdo de pessoas da Eletrobras, observado o item 4.3.

3.3.1.1 A Eletrobras deve autorizar previamente a marcacao do inicio das férias.
3.3.2 O valor da gratificacdo de férias para requisitados segue a mesma regra praticada na

empresa de origem, salvo o pagamento da complementacdo salarial efetuada pela Eletrobras,
nas quais se aplicam as disposi¢cfes da presente norma.
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3.3.3 A gratificacdo de férias deve ser paga ao requisitado conforme descrito no item 3.2.2.
3.4 Beneficiarios licenciados

3.4.1 Os beneficiarios licenciados por acidente de trabalho ou auxilio-doen¢ca devem ter suas
férias regulamentadas de acordo com 0s seguintes critérios:

3.4.1.1 Licenciados a partir do 16° (décimo sexto) dia até 6 (seis) meses, no curso do
periodo aquisitivo ndo perdem o direito de férias.

3.4.1.2 Licenciados por mais de 6 (seis) meses, no curso do periodo aquisitivo:

— perdem o direito de férias, iniciando a contagem de novo periodo quando do seu
retorno a empresa;

— se a auséncia do beneficiario for descontinua, o novo periodo aquisitivo deve ser
contado a partir do retorno do dltimo afastamento.

3.4.2 A contagem de um novo periodo aquisitivo do beneficiario licenciado sem
vencimentos deve iniciar-se a partir do seu retorno a empresa.

3.4.2.1 O novo periodo aquisitivo deve levar em consideracdo a fracdo correspondente ao
periodo aquisitivo anterior trabalhado até a data do afastamento.

4 DISPOSICOES GERAIS
4.1 N&o é permitida a antecipacao de férias no caso do periodo aquisitivo incompleto.
4.2 N&do é permitido o cancelamento ou a alteracdo da data de inicio de férias e a

consequente devolucdo dos valores recebidos apés crédito em conta, exceto em caso de
licenca médica ocorrida em data anterior ao inicio das férias ou por necessidade da empresa,
com justificativa do titular da area a qual o beneficiario esta subordinado.

4.3 A data de inicio das férias deve ser aquela que melhor atenda aos interesses da
empresa, salvo os casos previstos em legislacdo especifica, cabendo a empresa a fixagdo do
periodo de gozo das férias dos beneficiarios, de tal forma que a data de término esteja
compreendida no periodo concessivo correspondente.

4.4 Devem ser observadas as determinacdes da Constituicdo Federal — CF, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT’s e da
legislacdo especifica.
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4.5 As situacbes ndo previstas nesta norma devem ser analisadas pela area envolvida,
mediante nota técnica emitida por profissional da empresa qualificado, e as conclusées devem
ser ratificadas pela area de gestdo de pessoas e submetidas a Diretoria de Administracao -

DA, observadas as disposi¢cdes da legislacédo vigente.

4.6 Revogam-se todos os documentos e disposicdes em contrario.

5 ANEXO

— ERH-16A1 — Formulario de Alteracao de Férias
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